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1. Общие положения

1.1.  Настоящий коллективный договор (далее по тексту - Договор) заключен между Муниципальным автономным учреждением дополнительного  образования «Спортивная школа «Победа» Города Томска» (далее по тексту - Работодатель)  в лице директора Евтюнина Сергея Алексеевича и работниками Муниципального автономного учреждения дополнительного  образования «Спортивная школа «Победа» Города Томска» (МАУ ДО СШ «Победа») в лице Хоч Любови Семёновны, председателя первичной профсоюзной организации.
1.2.  Договор регулирует  социально-трудовые и профессиональные отношения между работодателем и работниками.

1.3.  Настоящий коллективный договор вступает в силу с 05.06.2023 года сторонами и действует в течение трёх лет по 04.06.2026 года.
1.4. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников организации.

2. Производственно-экономическая деятельность

2.1. Стороны признают, что выполнение условий  Договора в полном объеме может быть достигнуто только совместными усилиями сторон, направленными на повышение эффективности работы МАУ ДО СШ «Победа» и качества учебно-тренировочного процесса. 

2.2. Для достижения этих целей работодатель берет на себя обязательства:

2.2.1. Обеспечить нормальные условия для осуществления   учебно-тренировочного процесса и хозяйственной деятельности МАУ ДО СШ «Победа». Обеспечить каждого работающего соответствующим объемом работ, качественными материалами, исправным оборудованием и инструментом, методической и технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

2.2.2. Учитывать мнение профсоюзного комитета:

- по формированию и расходованию фондов в части, направляемой на экономическое стимулирование и социальное развитие;

- по штатному расписанию, размеру должностных окладов;

- по вопросам ликвидации, реорганизации, сокращения численности или штатов;

- по определению основных направлений деятельности;

- по утверждению правил внутреннего трудового распорядка, положения об оплате труда, о премировании и других  положений, касающихся интересов работников.

2.3. Работники обязуются обеспечивать выполнение установленных норм труда, качество работы, сохранять собственность организации, соблюдать режим экономии, трудовую дисциплину, государственные нормативные требования по охране и безопасности труда.

2.4. Профсоюзный комитет обязуется проводить соответствующую работу в трудовом коллективе, способствующую обеспечению своевременного и качественного выполнения работниками своих должностных обязанностей, соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, правил техники безопасности, улучшению трудовой дисциплины.

3. Занятость, переобучение, условия высвобождения работников

3.1. Все работники принимаются на работу на основании трудового договора, заключаемого в письменной форме:

- на неопределенный срок;

- на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор).

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1. При появлении угрозы сокращения численности или штата работников:

-  производить перемещения работников внутри организации;

- увеличивать объем работ, выполняемых своими силами за счет ограничения совместительства или полного отказа от привлечения совместителей.
3.2.2. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом выборному профсоюзному органу организации не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий.

 При принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров работодатель не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий обязаны в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости, указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке производства работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий.

Критерии  массового высвобождения установлены в Соглашении о социальном партнерстве на 2022-2024 годы между администрацией Города Томска, Союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области», объединениями работодателей Горда Томска.
3.2.3. Предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата персонально и под роспись не позднее, чем за 2 месяца до увольнения.

3.2.4. Предоставлять лицам, получившим письменное уведомление об увольнении в связи с сокращением численности или штата работников, не менее 4 часов в неделю с сохранением среднего заработка для поиска нового места работы. 

3.2.5. Выплачивать работнику при увольнении по сокращению численности или штата работников выходное пособие в повышенном размере:

- на 20% для лиц, проработавших от 5 до 10 лет в учреждении;

- на 30% для лиц, проработавших от 10 до 25 лет в учреждении;

- на 40% для лиц, проработавших свыше 25 лет в учреждении.

3.2.6. Предоставлять работникам, уволенным по сокращению штата, следующие гарантии:

- на период трудоустройства (но не более 3-х месяцев) посещение их детьми спортивных групп МАУ ДО СШ «Победа»  на условиях, как детей сотрудников.
3.2.7. При сокращении штата не увольнять одновременно двух членов одной семьи.

3.2.8. Предоставлять преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников организации помимо лиц, указанных в ст.179 Трудового кодекса РФ:

· работникам, проработавшим в организации более 10 лет;

· работникам, которым до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно, осталось  не более пяти лет.
Лица, уволенные по сокращению численности или штата, имеют преимущественное право на возвращение в организацию и занятие новых вакансий. 
 3.2.9.  Не увольнять по инициативе работодателя лиц предпенсионного возраста. При необходимости работника предпенсионного возраста направить на переобучение и дать возможность доработать до выхода на пенсию без ущерба производству и работнику. При необходимости и возможности  использовать  работника старшего поколения с его согласия в качестве наставника.

 3.2.10. Сообщать в органы службы занятости в установленный срок о ликвидации организации, сокращении численности и штата работников, введении режима неполного рабочего времени, а также предоставлять информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приёма на работу инвалидов (ст. 25 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»).
3.2.11.  Ежемесячно представлять органам службы занятости:

- информацию, необходимую для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов;

- информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов

3.3.  Подготовка и дополнительное профессиональное образование работников.


Работодатель:

3.3.1. организует за свой счет подготовку и дополнительное профессиональное образование работников; 

3.3.2. гарантирует дополнительное профессиональное образование работника, необходимое по выполняемой работе, не реже 1 раза в 3 года (пп.2, п.5. ст.47 Федерального закона РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).
3.3.3. предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка на период сессии работникам, совмещающим работу в МАУ ДО СШ «Победа» с учебой в высшем учебном заведении (согласно ст. 173  Трудового Кодекса Российской Федерации)  и получающие высшее образование впервые.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. В МАУ ДО СШ «Победа» устанавливается:
-  пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями субботой и воскресеньем для следующих должностей - директор, заместители директора,  заведующий хозяйством, специалист по кадрам, инструктор-методист, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений,  электромонтер, водитель, слесарь-сантехник;
-  шестидневная рабочая неделя с  одним выходным днем  воскресеньем,  выходами на работу согласно установленному графику для следующих должностей – уборщик производственных помещений, дворник;

- рабочая неделя с выходами на работу согласно установленному графику для следующих должностей – медицинская сестра, гардеробщик, администратор, врач;
- шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем  (согласно расписанию занятий) тренеру-преподавателю;
- шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем согласно расписанию занятий в спортивных залах и бассейне -  инструктору ФК;

- рабочая неделя с выходами на работу согласно установленному графику с 9-00 до 9-00 час. следующих суток, сутки через трое,  для следующих должностей – сторож-вахтер, аппаратчик химводоочистки.

4.2. Режим рабочего времени и отдыха в МАУ ДО СШ «Победа» определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).
4.3. Нормальная продолжительность рабочего времени на 1 ставку:

· директора, заместителей директора, заведующего хозяйством, специалиста по кадрам, водителя, сторожа-вахтера,    дворника, уборщика производственных помещений, рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания, электромонтёра, ремонтировщика плоскостных спортивных сооружений, администратора, аппаратчика химводоочистки, слесаря-сантехника, гардеробщика - 40 часов в неделю,
· тренеров-преподавателей - 18 часов в неделю,
· инструктора-методиста - 36 часов в неделю,

· инструктора ФК - 30 часов в неделю,

· врача, медицинской сестры - 39 часов в неделю.
4.4. Продолжительность рабочего времени тренеров-преподавателей регулируется:  максимальным количеством часов учебно-тренировочной нагрузки в неделю, установленной для каждого  учащегося или спортсмена по видам спорта, периодами и задачами его подготовки, возможностью  объединения занимающихся в группы и т.д.

4.5. Неполное рабочее время, кроме случаев, указанных в статье 92 Трудового кодекса РФ,  устанавливается по просьбе  лиц, обучающихся без отрыва от производства.
4.6. Продолжительность рабочего дня накануне нерабочих праздничных дней сокращается на один час для работников с пятидневной рабочей неделей. 
4.7. Для работников с шестидневной рабочей неделей вместо одного  сокращенного  часа рабочего дня накануне нерабочих праздничных дней переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.
4.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется рабочим и служащим продолжительностью 28 календарных дней.
4.9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется  педагогическим работникам продолжительностью  42   календарных   дня.
4.10. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются (Приложение № 6):

- работникам с ненормированным рабочим днем (Приложение № 4) -  14 календарных дней.
4.11. Дополнительные оплачиваемые отпуска  также предоставляются:

- при переезде на новое место жительства – до трех календарных дней;

- родителям, чьи дети идут в начальные классы, – 1 сентября.
- при вступлении  в брак работника – до трех календарных дней;

- в связи с похоронами близких родственников – до трех календарных дней;

· в связи с посадкой или копкой картофеля – один календарный день.

4.12. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком отпусков, утверждаемым работодателем  с учетом мнения профкома. 
4.13. По желанию работника ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.14. Отпуска предоставляются вне графика:

- при приобретении путевки на санаторно-курортное лечение;

- по семейным обстоятельствам;

- после перенесения болезни;

- при обстоятельствах, заранее не предвиденных.

4.15. Отпуск без сохранения заработной платы по письменному заявлению работника может быть предоставлен:

а) по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

4.16. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

а)  участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

б) работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

в) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;  

г)  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

д) работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней;

е) при праздновании юбилея – до 2 календарных дней;

ж) в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

5. Оплата  труда 

В области оплаты труда стороны договорились:

5.1. Порядок формирования фонда  оплаты труда, структура заработной платы работников, условия установления компенсационных и стимулирующих выплат, а также условия, виды и размер оплаты труда работников МАУ ДО СШ «Победа»  регулируются «Положением о системе оплаты труда  работников Муниципального автономного учреждения  дополнительного образования «Спортивная школа «Победа» Города Томска» (бюджетные средства).
5.2. «Положение о системе оплаты труда  работников Муниципального автономного учреждения  дополнительного образования «Спортивная школа «Победа» Города Томска» (бюджетные средства) принимается решением собрания трудового коллектива МАУ ДО СШ «Победа» согласовывается с профсоюзным комитетом, утверждается директором и вводится в действие  приказом по МАУ ДО СШ «Победа». Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости в установленном порядке.
5.3. Принцип оплаты труда руководителя (директора) МАУ ДО СШ «Победа»  регулируется нормативным документом «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей и их заместителей муниципальных бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя (собственника) осуществляет управление физической культуры и спорта администрации Города Томска».
5.4. Принцип оплаты труда заместителей руководителя (директора) МАУ ДО СШ «Победа»  регулируется «Положением об оплате труда заместителей руководителя  Муниципального автономного учреждения  дополнительного образования  «Спортивная школа «Победа» Города Томска» (МАУ ДО СШ «Победа»)» и «Положением о порядке и основаниях выплаты  доплаты  за организацию осуществления приносящей доход деятельности учреждения  заместителям руководителя Муниципального автономного учреждения  дополнительного образования  «Спортивная школа «Победа» Города Томска» (МАУ ДО СШ «Победа»)», утверждёнными приказом директора МАУ ДО СШ «Победа».

5.5. Размеры доплат за совмещение профессий устанавливаются  соответствующими  законами,  иными нормативными правовыми актами,   отраслевыми  соглашениями и отражаются в «Положении о системе оплаты труда  работников Муниципального автономного учреждения  дополнительного образования «Спортивная школа «Победа» Города Томска» (бюджетные средства).

5.6. Заработная плата работников и стимулирующие выплаты из средств, полученных от приносящей доход деятельности,  производятся в соответствии со штатным расписанием  МАУ ДО СШ «Победа» (внебюджетные средства), «Положением об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения  дополнительного образования «Спортивная школа «Победа» Города Томска»  (МАУ ДО СШ «Победа»)  за  счет средств, полученных от  приносящей доход деятельности»  и иными локальными актами МАУ ДО СШ «Победа».
5.7. Месячная заработная плата работников МАУ ДО СШ «Победа», полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной  Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Томской области на соответствующий год.

При отсутствии действующего Регионального соглашения  размер минимальной заработной платы не может быть ниже  минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

  В случае изменения минимальной заработной платы в Томской области,  устанавливаемой  Региональным соглашением, месячная заработная плата работников МАУ ДО СШ «Победа», также подлежит корректировке в соответствии с региональным нормативным документом.
В состав минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации) не включаются:

-  районный коэффициент и процентные надбавки, начисляемые в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 
- повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни;
- дополнительная оплата (доплата) работы, выполняемой в порядке совмещения профессий (должностей).

5.7.1. При исчислении среднего заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованный отпуск расчётным периодом являются 12 месяцев,  предшествующих отпуску. 

5.7.2. При исчислении среднего заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованный отпуск   включаются в расчет все выплаты из средств, полученных от  приносящей доход деятельности,  а именно выплаты за: 
· работу с абонементными группами в обеденное и  вечернее время;

· уборку спортивных  залов и других помещений спорткомплекса в вечернее время;

· совмещение профессий, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

· работу в праздничные и выходные дни;

· сложность, напряженность и высокое качество работы;

· работу по привлечению внебюджетных средств;

· другие виды работ, не предусмотренные в данном положении, но обеспечивающие эффективную работу спорткомплекса;

· выполнение наиболее сложных хозяйственных работ с высоким качеством и в оптимальные сроки;

· в качестве материальной помощи;

· в качестве премии к юбилейным датам (50,55,60 лет) и государственным  праздникам.

5.8.  Выплату заработной платы производить не реже чем каждые полмесяца: 10 и 25 числа перечислением на указанный работником счет в банке, либо выплачивать непосредственно работнику, как правило, в месте выполнения им работы. В случае необходимости даты выдачи заработной платы изменяются приказом директора МАУ ДО СШ «Победа».

Заработная плата за первую половину месяца пропорциональна отработанному времени. При определении размера выплаты заработной платы за первую половину месяца необходимо учитывать оклад (тарифную ставку) работника за отработанное время, а также доплаты и надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом, а также от выполнения  месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовых обязанностей) (письмо Минтруда РФ от 10.08.2017 № 14-1/В-725).

За 2 дня до  срока выплаты заработной платы  работнику  выдается расчётный  лист.

При совпадении дня выплаты  с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. Отплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
5.9. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере  не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального Банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки выплаты заработной платы начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
5.10. Оплата  труда педагогических работников. 
5.10.1. Заработная плата  труда педагогических работников определяется окладом, тарификацией и регулируется  «Положением о системе оплаты труда  работников Муниципального автономного учреждения  дополнительного образования «Спортивная школа «Победа» Города Томска» (бюджетные средства).
5.10.2. Норма часов учебно-тренировочной нагрузки в неделю  на ставку заработной платы тренера-преподавателя (при оплате труда из расчета объема  учебно-тренировочной нагрузки в неделю) устанавливается 18 (астрономических) часов в неделю.
5.10.3. Верхний предел общего объема учебно-тренировочной нагрузки в неделю (педагогической работы)  тренера-преподавателя, независимо от системы расчета оплаты труда, не может превышать 60 часов.
5.10.4. За часы педагогической работы  сверх установленной нормы производится дополнительная оплата соответственно выполняемой фактической нагрузке.
5.10.5. Педагогическая нагрузка тренера-преподавателя, установленная  при тарификации в начале учебного года, может быть изменена  в течение года в  зависимости от фактического объема учебно-тренировочной и спортивной нагрузки в неделю (при оплате труда из расчета объема  учебно-тренировочной и спортивной нагрузки в неделю в часах),   или от числа учащихся под его руководством (при оплате труда из расчета  % за одного учащегося).
6. Условия и охрана труда работников

6.1.    Работодатель обязуется: 
6.1.1. Обеспечить безопасные условия труда и производственного быта работникам МАУ ДО СШ» Победа» в соответствии с требованиями нормативных документов по охране труда.
6.1.2. Выделять   необходимые средства на  финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии в  размере не менее 0,2 процентов суммы затрат на производство продукции (работ, услуг)  в соответствии со ст.226 Трудового Кодекса РФ,  руководствуясь приказом Министерства  здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.10.2021 № 771н. Основные мероприятия  по охране труда предусмотрены Соглашением по охране труда администрации и комитета профсоюзов МАУ ДО СШ «Победа» (Приложение № 2).

6.1.3. Проводить один раз в полгода  инструктаж по охране труда и технике безопасности со служащими и техническим персоналом и 1 раз в 3 года проверку знаний по охране труда тренерам-преподавателям. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке  инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.
6.1.4. Создавать благоприятные условия для работы комиссии  по разрешению вопросов, касающихся охраны труда.

6.1.5. Установить работникам следующие льготы и компенсации (не ниже норм, определенных нормативными правовыми актами):

· выплачивать заработную плату в повышенном размере работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условия труда (по результатам специальной оценки  условий труда) (Приложение № 5);

· обеспечивать бесплатно работников индивидуальными средствами защиты в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других защитных средств (Приложение № 7);

· своевременно обеспечивать  медикаментами врачебный персонал МАУ ДО СШ «Победа» (Приложение № 10);

· выдавать бесплатно мыло работникам, занятым на работах, связанных с загрязнением тела (Приложение  № 8);

· предоставлять дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей (Приложению № 6);
6.1.6.  В  случаях, предусмотренных трудовым законодательством и  иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовать  проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических  (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических веществ, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований,  химико-токсикологических исследований  работников по перечню профессий и должностей в рамках «Соглашения…» (Приложение № 2). Не допускать к работе работника, не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также  обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6.1.7. Обеспечить обязательное страхование работников от клещевого энцефалита.
6.1.8. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

6.1.9. Расследовать и вести учет в установленном законом порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.1.10. Совместно с профсоюзным комитетом (иным уполномоченным работниками представительным органом) организовать контроль   условий труда на рабочих местах, а также правильности применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

6.1.11. Обеспечивать выполнение правил пожарной безопасности в соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности».

6.2. Работники обязуются:

· соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой  ситуации, угрожающей  жизни  и  здоровью  людей, о каждом  несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или)   медицинскими рекомендациями.
6.3.  Администрация МАУ ДО СШ «Победа» и работники согласились, что в случае грубых нарушений со стороны работодателя нормативных требований к условиям труда, нарушения  установленного режима труда и отдыха, не обеспечения  работников необходимыми средствами индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная угроза здоровью работников, последние вправе отказаться от выполнения работ до принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив в известность руководителя работ и доверенное лицо, осуществляющее контроль  за состоянием и условиями охраны труда. На время приостановки работ за работником сохраняется рабочее место и средний заработок.

7. Гарантии и компенсации

7.1. Работодатель обязуется:

7.1.1. Выплачивать за счет собственных средств единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) в счет возмещения вреда, причиненного их здоровью в результате несчастного случая или профессионального заболевания при исполнении трудовых обязанностей в случаях:

· гибели работника – до 12 среднегодовых заработных плат, а также оплату счетов и расходов, связанных с погребением;

· полной утраты работником трудоспособности – до 8 среднегодовых заработных плат;

· частичной утраты трудоспособности – до 5 среднегодовых заработных плат,
· временной нетрудоспособности застрахованного работника (за весь период) - до его выздоровления или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности в размере 100 процентов его среднего заработка, исчисленного в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2006 года N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством".
7.1.2. Компенсировать за счет взносов  организации  на несчастные случаи  в Фонд социального страхования затраты на лечение работника, получившего травму при исполнении трудовых обязанностей. 

7.1.3. Оказывать работникам, уходящим на пенсию по достижению пенсионного возраста (выслуге лет), материальную помощь в размере до 4-х месячных окладов.

7.1.4. Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работников  для  представления в органы Пенсионного фонда. Ежегодно информировать работников о сведениях, представляемых в Пенсионный фонд, а также об уплате страховых взносов по каждому застрахованному лицу.

7.1.5.  Обеспечивать работу медпункта на предприятии (Приложение № 9).
7.1.6.  Оказывать заместителям директора и остальным работникам материальную помощь  из бюджетных или внебюджетных средств.

8. Гарантии деятельности профсоюзного комитета

8.1.  Работодатель гарантирует профкому получение необходимой информации по любым социально-трудовым и экономическим вопросам.

8.2. Профком признает, что проведение профсоюзных собраний (конференций) работников организации в рабочие время допускается по согласованию с работодателем.

8.3.  Работодатель не препятствует деятельности профсоюзной организации, если она осуществляется в соответствии с Уставом. Работодатель предоставляет профорганизации в бесплатное пользование необходимое оборудование. 

8.4.  Членам выборных профсоюзных органов предоставляется 2 оплачиваемых часа в неделю для выполнения профсоюзной работы.
8.5. Работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюза членские взносы из заработной платы работников на основании личных письменных заявлений членов профсоюза в размере, предусмотренном Уставом.

8.6. Работодатель сохраняет среднюю заработную плату и выплачивает командировочные расходы в установленном Договором порядке членам профсоюзных органов при краткосрочной профсоюзной учебе.

8.7. Профсоюзный комитет обязуется проводить соответствующую работу, способствующую обеспечению своевременного и качественного выполнения работниками производственных заданий, соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, правил по охране труда, улучшению трудовой дисциплины.
8.8.  Профсоюзный комитет осуществляет контроль соблюдения трудового законодательства, участвует в определении основных направлений социального развития коллектива с учетом нужд и потребностей. Профком содействует реализации настоящего Договора, осуществлению согласованных мероприятий, направленных на реализацию и защиту социально-трудовых прав работников, снижению социальной напряженности в организации.
9. Заключительные положения


9.1. Дополнения и изменения в Договор производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для заключения коллективного договора, и являются его приложением.

9.2. Ни одна из сторон, заключивших Договор, не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

9.3. Контроль выполнения Договора осуществляется его сторонами, а также органами по труду.

9.4. Стороны обязуются обсудить вопрос о продлении срока действия или о принятии нового коллективного договора за 3 месяца до окончания действия настоящего Договора. Представители сторон, получившие письменное уведомление о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение 7 календарных дней со дня получения уведомления. 

9.5. Договор, а также изменения и дополнения к нему, в течение 7  дней со дня подписания направляются представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

9.6. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение  месяца после подписания. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с настоящим Договором под роспись.

9.7. Работодатель и профсоюзный комитет обязуются разъяснять работникам положения Договора, содействовать реализации их прав.

9.8. Представители сторон, подписавшие Договор, ежегодно (раз в полугодие) отчитываются  о его выполнении на общем собрании работников организации. 

9.9. Лица, виновные в неисполнении Договора или нарушении его условий, несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

9.10. При надлежащем выполнении работодателем условий Договора работники отказываются от проведения забастовок.

    По поручению администрации



По поручению профкома
Директор МАУ ДО СШ «Победа»

              Председатель профкома работников

                                                                                      МАУ ДО СШ «Победа» 
____________________С.А.Евтюнин        
              ___________________Л.С.Хоч_
«___»__________ 20___г.



   «___»__________20___г.
Приложение № 1
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ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа «Победа» Города Томска»
(МАУ ДО СШ «Победа)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


В соответствии с Конституцией Российской Федерации граждане имеют право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не  ниже  установленного федеральным законом  минимального размера  оплаты  труда. 

Правила  внутреннего трудового распорядка имеют целью укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, высокое качество работ.

Вопросы, связанные с применением правила  внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Победа» Города Томска» (далее  МАУ ДО СШ «Победа», работодатель)  в пределах предоставленных ей прав,  а в случаях, предусмотренных законодательством и правилами  внутреннего трудового распорядка, - совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом. Эти вопросы решаются  также трудовым коллективом в соответствии с его полномочиями.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. При заключении трудового договора в соответствии со статьей 65 Трудового кодекса РФ  лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

· трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

· документ, подтверждающий регистрацию в системе  индивидуального (персонифицированного) учёта, в том числе в форме электронного документа; 

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· документ (медицинскую книжку установленного образца) о прохождении обязательного предварительного (при поступлении на работу) медицинского осмотра с допуском к работе в детском учреждении в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний;
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,  при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

Приём  на работу без предъявления указанных документов не допускается. 

2.2. По общему правилу при заключении трудового договора впервые трудовая книжка и документ, подтверждающий регистрацию в системе  индивидуального (персонифицированного) учёта, в том числе в форме электронного документа оформляются работодателем. Однако, в случае отсутствия трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению работника (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.
2.3. Прием на работу оформляется приказом и трудовым договором, которые объявляются работнику под роспись. В приказе должно быть указано наименование работы (должности), в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих или штатным расписанием, и условия оплаты труда. 
Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трёх рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

2.4. При приеме на работу запрещается требовать от трудящихся документы, предоставление которых не предусмотрено законодательством.

2.5. Молодые специалисты принимаются на работу при наличии направления или справки учебного заведения о предоставлении возможности самостоятельно устроиться  на работу.

При приеме работника или его переводе на другую работу работодатель обязан (до подписания трудового договора):


а)  ознакомить рабочего или служащего с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;


б) ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка;


в) проинструктировать по технике безопасности и охране труда, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале;

г) коллективным договором.


2.6.  На всех работников, проработавших свыше 5 дней,  заполняются трудовые книжки за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведётся.


На  работающих  по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.


Трудовая книжка директора МАУ ДО СШ «Победа» хранится в управлении физической культуры и спорта администрации Города Томска, а остальных работников, как и бланки строгой отчетности – в учреждении.


2.7.   На каждого специалиста школы ведется личное дело, которое состоит из: 
- личного листа  по учету кадров, 
- копии документа об образовании, 
- материалов  по результатам аттестации (педагогические работники), 
- справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданной в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,  при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию, 
- копии приказов о назначении и перемещении по службе, поощрениях и увольнении,
- согласия работника об использовании фотографических и персональных данных.


Личное  дело директора школы хранится в управлении физической культуры и спорта администрации Города Томска, личные дела остальных работников хранятся в учреждении.


После увольнения работника его личное дело хранится в учреждении.

2.8.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. По истечении срока  предупреждения об увольнении  работник имеет право прекратить работу. В последний день работы  работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

По соглашению между работником и работодателем трудовой  договор может быть расторгнут и до окончания срока по соглашению сторон.


Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно  по требованию работника в случае его болезни или инвалидности,  препятствующих  выполнению работы по договору, нарушения работодателем трудового законодательства, коллективного или трудового договора и по другим уважительным причинам.


Расторжение трудового договора по инициативе работодателя осуществляется в соответствии с требованиями статьи 80 Трудового кодекса Российской Федерации. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора  и доводится до сведения работника по роспись.


Директор школы может быть освобожден от работы органом, который его назначил.
2.9.   Увольнение по результатам аттестации, а также в случае ликвидации  школы, сокращения численности штата работников допускается, если невозможно  перевести работника, с его согласия, на другую работу.
В день прекращения трудового договора  работодатель обязан выдать работнику трудовую  книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности  (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя  и произвести с ним расчет в соответствии со статьёй 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном  соответствии  с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона.


Днем прекращения трудового договора во всех случаях  является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в  соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

3.  ОСНОВНЫЕ  ОБЯЗАННОСТИ   И ПРАВА РАБОТНИКОВ


3.1.   Работники МАУ ДО СШ «Победа обязаны:


а)  работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжение администрации, эффективно использовать все рабочее время, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;


б)  всемерно стремиться к повышению  качества выполняемой работы;


в)  соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности;


г)  принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих  или затрудняющих нормальную работу и немедленно сообщать о случившемся  администрации;


д)  содержать свое рабочее место в порядке и чистоте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;


е)  быть внимательным к детям, вежливым с родителями учащихся и членам коллектива;


ж)  систематически повышать свой профессиональный уровень;


з)  беречь собственность учреждения, воспитывать в учащихся бережное отношение к государственному имуществу.


3.2. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется Единым тарифно-квалификационным справочником должностей служащих, а также техническими правилами, должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке.

3.3.   Работники МАУ ДО СШ «Победа» имеют право:

а) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

б) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

в) рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

г) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

д) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

е) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда; 

ж) подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

з) объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

и) участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

к) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

л) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

м) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

н) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 
о) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

4.  ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА АДМИНИСТРАЦИИ


4.1.    Администрация МАУ ДО СШ «Победа» (работодатель) обязана:

а) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

б) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

в) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
г) систематически выявлять опасности и профессиональные риски, осуществлять их регулярный  анализ и оценку;
д) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
е) обеспечить обучение работников по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;

ж)  учитывать и рассматривать  причины и обстоятельства событий, приведшие к возникновению микроповреждений (микротравм) работников;
з)  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

и) выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

к) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации;

л)  предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

м)  знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

н) своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;  рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

о) создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

п) обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

р) осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

с) возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

п) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

4.2. Работодатель несет непосредственную ответственность за жизнь и здоровье учащихся  во время учебно-тренировочного процесса.

4.3.    Администрация МАУ ДО СШ «Победа» (работодатель) имеет право:

а) заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

б) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

в) поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

г) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда;   

д) привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

е) принимать локальные нормативные акты; 

ж) создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

з) реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда; 
и) проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование). 

5.   РАБОЧЕЕ   ВРЕМЯ  И  ЕГО  ИСПОЛЬЗОВАНИЕ


5.1. Администрации (директор, заместители директора) и  следующему персоналу - заведующий хозяйством, специалист по кадрам, водитель, ремонтировщик плоскостных сооружений,  электромонтер, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, слесарь-сантехник установлена  40-часовая   пятидневная рабочая неделя с ежедневной 8-ми часовой нагрузкой с двумя выходными днями субботой и воскресеньем. Начало работы с 9-00 часов, перерыв на обед с 13-00 до 14-00 часов, окончание работы в 18-00 часов. 
5.2. Уборщику, дворнику установлена  шестидневная 40-часовая  рабочая неделя с  одним выходным днем  воскресеньем. Начало работы с 8-00 часов, перерыв на обед с 12-00 до 13-00 часов, окончание работы в 16-00 часов. В субботу – до 14-00 часов. 

5.3.  Тренерам-преподавателям установлена шестидневная рабочая неделя. Режим рабочего дня и его продолжительность  для тренеров-преподавателей учреждения  определяется  утвержденным директором расписанием занятий согласно тарификации на учебный год и корректируется по мере надобности.


Расписание учебно-тренировочных  занятий и спортивных тренировок составляется и утверждается администрацией с  соблюдением санитарно-гигиенических норм и с учетом времени преподавателя.


Тренерам-преподавателям  запрещается изменять по своему усмотрению расписание и место проведения занятий.


5.4. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор школы  до их ухода в отпуск.


Объем учебной нагрузки  должен быть, как правило, стабильным на протяжении  всего учебного года. Уменьшение учебной нагрузки в период учебного года допускается в случае отсева учащихся.

5.5. Следующему персоналу  МАУ ДО СШ «Победа устанавливается (Приложение № 3):

- рабочая неделя с выходами на работу согласно установленному графику, разорванным перерывом на обед общей продолжительностью один час для следующих должностей – медицинская сестра, гардеробщик,  администратор, врач;

- пятидневная рабочая неделя с ежедневной 7-ми часовой нагрузкой, кроме пятницы, с двумя выходными днями субботой и воскресеньем;   пятницу установлена 8-ая часовая нагрузка; начало работы с 9-00 часов, перерыв на обед с 13-00 до 14-00 часов, окончание работы в 17-00 часов; в пятницу начало работы с 9-00 часов, перерыв на обед с 13-00 до 14-00 часов, окончание работы в 18-00 часов – инструктор-методист;
- шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем, режимом работы согласно расписанию занятий в спортивных залах и бассейне с разорванным перерывом на обед общей продолжительностью один час -  инструктору ФК;

- рабочая неделя с выходами на работу согласно установленному графику с 9-00 до 9-00 час. следующих суток, сутки через трое, разорванным перерывом на обед общей продолжительностью один час для следующих должностей – сторож-вахтер, аппаратчик химводоочистки;

Административно-техническому персоналу со сменным характером работы утверждаются графики сменности, согласованные с профсоюзным комитетом и при этом ведется суммированный учет рабочего времени. При суммированном учете рабочего времени  учетным будет являться календарный период  (отрезок времени) равный году, в течение которого должна быть  в среднем соблюдена установленная трудовым законодательством для данной категории работников продолжительность рабочего дня и рабочей недели. Графики сменности доводятся  до сведения работников не позднее,  чем за один месяц до введения их в действие.

5.6. Администрация обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы, а также использование обеденного перерыва. 

5.7. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ администрацией учреждения может производиться в исключительных случаях и в пределах, предусмотренных действующим законодательством, лишь с разрешения профсоюзного  комитета МАУ ДО СШ «Победа». Привлечение работников  к работе в выходные дни допускается  в исключительных случаях  с согласия  профкома по письменному  распоряжению администрации. Дни отдыха за работу в выходные дни и в дни праздников предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством,  или в каникулярное  время,  не совпадающее с отпуском.
5.8. В случае простоя работник может сообщить администрации о начале простоя как в письменной, так и в устной форме.
5.9. Педагогическим работникам и административно-техническому персоналу школы запрещается:

а)   курить в помещении учреждения;


б)  отвлекать учащихся во время занятий на работы, не связанные с учебно-тренировочным процессом;


в)   отвлекать работников учреждения в рабочее время на выполнение мероприятий, не связанных с основной деятельностью;


г)   созывать в рабочее время различные собрания.


5.10.   Посторонние лица могут присутствовать на занятиях только с разрешения  директора учреждения или его заместителя.


5.11.   Не разрешается делать замечания работникам учреждения по поводу их работы в присутствии учащихся. 


5.12.   График отпусков составляется на каждый год не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов, и доводится до сведения работников.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.
6.   ПООЩРЕНИЯ  ЗА   УСПЕХИ  В  РАБОТЕ


6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и  безупречную работу, новаторство и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:


а)   объявление благодарности;


б)   выдача премии;


в)   награждение ценными подарками;


г)   награждение почетными грамотами.


6.2.   За особые заслуги работники МАУ ДО СШ «Победа» представляются в вышестоящие органы для награждения орденами и медалями Российской Федерации, присвоения почетного звания.


При представлении работника к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение коллектива. 


6.3. Трудовой коллектив учреждения за успехи в работе может применять меры  общественного поощрения, выдвигать работников для морального и материального  поощрения; высказывать мнение по кандидатурам, представляемым к государственным наградам; устанавливать дополнительные льготы  и преимущества за счет средств, выделенных согласно действующему порядку на эти цели, для новаторов и передовиков, а также лиц, длительное время добросовестно работающих  в учреждении.

7.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  ЗА  НАРУШЕНИЕ  ТРУДОВОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ


7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой  применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

7.2.   За нарушение трудовой дисциплины администрация МАУ ДО СШ «Победа» применяет следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.п. 5, 6, 9 или 10 части первой ст. 81 или п. 1 ст. 336 Трудового Кодекса, а также п. 7 или 8 части первой ст. 81 Трудового Кодекса в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.


Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено  за систематическое неисполнение  рабочим или служащим  без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка, если к рабочему  или служащему ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул (в том числе за отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.


Прогулом является неявка на работу  без уважительных причин в течение всего рабочего времени.

Равным образом считаются прогульщиками рабочие и служащие, отсутствовавшие на работе боле четырех часов подряд в течение  рабочего дня  без уважительных причин, к ним применяются те же меры ответственности, какие установлены за прогул.

7.3. За прогул (в том числе за отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены)) без уважительных причин администрация учреждения применяет одну из следующих мер:


а)   дисциплинарные взыскания, предусмотренные в пункте 7.2. настоящих Правил;


б)   снижение в пределах, установленных действующим законодательством, размера единовременного вознаграждения за выслугу лет, (за стаж работы по специальности на данном предприятии).



Независимо  от применения мер дисциплинарного или общественного взыскания  рабочий или служащий, совершивший прогул (в том числе отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены)) без уважительных причин либо  появившийся на работе в нетрезвом состоянии, лишается производственной премии полностью или частично. Ему может быть уменьшен размер вознаграждения по итогам работы учреждения или совсем не выплачивается вознаграждение. 


7.4.   Дисциплинарные взыскания  применяются директором школы, а также другими должностными лицами, перечень которых устанавливается  ведомством.


Администрация МАУ ДО СШ «Победа имеет право вместо дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, товарищеского суда или общественной организации.


До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.


За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только  одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен.


Дисциплинарное взыскание  применяется администрацией непосредственно  за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня обнаружения, не считая  времени болезни и пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 


Дисциплинарное взыскание   не может быть применено позднее шести месяцев со дня  совершения  проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

Приказ о применении  дисциплинарного взыскания и указания мотивов его применения  сообщается работнику под роспись в трехдневный срок, со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. Приказ  в необходимых случаях доводится до сведения работников учреждения.


Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты дисциплинарному  взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета МАУ ДО СШ «Победа»,  а председатель этого комитета -  без согласия вышестоящего профоргана.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников


7.5. В течение срока  действия  дисциплинарного взыскания,    меры  поощрения  к работнику не применяются.
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СОГЛАШЕНИЕ

по охране труда  администрации и комитета профсоюза 

МАУ ДО  СШ «Победа» на 2023-2026 гг.

	№№

п/п
	Содержание мероприятия
	Срок выпол
нения 
	Ответствен
ный
	Работники, которым улучены условия труда
	Стои
мость

(руб)

	1
	2
	4
	5
	6
	7

	
	1. Мероприятия по предупреждению несчастных случаев
	

	1
	Проводить периодический инструктаж по ОТ 
	2 раза в год
	Евтюнин С.А.,

Солдаткин С.В.
Хоч Л.С.
	Все
	-

	2
	Проводить измерение  сопро-тивления  изоляции  электро-проводки и оборудования
	1 раз в год
	Солдаткин С.В.
	Все
	22 тыс.

	3
	Проводить испытание индивидуальных средств защиты
	2 раз в год
	Солдаткин С.В.
	Электромон-тер, слесарь-сантехник
	

	4
	Продлевать действие  инстр-укций  по  ОТ  и при необходимости доработать
	посто-янно
	Солдаткин С.В.
Хоч Л.С.
	Все
	-

	5
	Проверять исправность спортивных тренажеров,  спортивного инвентаря  и оборудования 
	1 раз в год (перед началом учебного года)
	Хоч Л.С.
	Тренеры-преподава-тели, учащиеся
	-

	6
	Проверять исправность  инструментария и осущест-влять его ремонт  или сда-вать  в специализированные мастерские
	посто-янно
	Мартакова О.С.
	Рабочий персонал 
	10 тыс.

	7
	Нанесение на производственное оборудование, органы управления и контроля, элементы конструкций, коммуникаций и на другие объекты сигнальных цветов и разметки, знаков безопасности
	посто-янно
	Солдаткин С.В.
Хоч Л.С.
	Все
	-

	
	2. Мероприятия по предупреждению заболеваний
	

	1
	Провести  медосмотр   работников
	1 раза в год
	Медицинский персонал
	По списку
	100 тыс.

	2

	Предоставить санаторно-курортные  путевки  (по заявлениям и медицинским показаниям)
	2023-2026
(в пределах выделенной  квоты)
	Хоч Л.С.
	Желающие
	-

	3
	Организовать профилакти-ческую  вакцинацию против  гриппа, 
коронавируса
	осень 2023,
2024,
2025; 

в течение всего периода
	Медицинский персонал
	пед.работ-

ники и желающие;
все сотрудники
	-

	4

	Организовать добровольное  страхование от клещевого энцефалита работников (за счет организации) и их родственников (за свой счет)
	2023,

2024,

2025

	Хоч Л.С.
	Желающие
	6 тыс.

	5
	Проводить витаминизацию сотрудников в периоды эпидемий гриппа и ОРВИ
	2023,

2024,

2025
	Медицинский персонал
	Все
	1 тыс.

	
	3. Мероприятия по общему улучшению условий труда
	

	1
	Проведение замеров микроклимата в помещениях учреждения 
	1 раз в год 

	Солдаткин С.В.
	Все
	10 тыс.

	2
	Устранение несоответствия нормативам параметров микроклимата в помещениях учреждения
	1 раз в  год 


	Солдаткин С.В.
	Все
	20 тыс.

	3 
	Проведение специальной оценки условий труда, выявления и оценки опасностей, оценки уровней профессиональных рисков, реализация мер, разработанных по результатам их проведения
	1 раз в

 3 года 


	Хоч Л.С.
	Все
	20 тыс.

	4
	Обеспечение работников питьевой водой
	посто-янно
	Мартакова О.С.
	Все
	10 тыс.

	5 
	Обучение и проведение инструктажа по вопросам пожарной безопасности
	2 раза в  год 


	Солдаткин С.В.
	Все
	-

	6
	Регулярная зарядка огнетушителей
	1 раз в  год 


	Солдаткин С.В.
	Все
	2,5 тыс.
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ГРАФИКИ  СМЕННОСТИ

должностей работников МАУ ДО СШ «Победа  
	№№ п/п
	Должность 
	Периодичность работы
	Продолжительность рабочего времени

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Сторож-вахтер
	Сутки через трое
	Суммированный учет рабочего времени

	2. 
	Медицинская сестра
	Два дня через два
	По факту, но не долее 13 часов в день

	3. 
	Врач
	Два дня через два
	По факту, но не долее 13 часов в день

	4. 
	Администратор 
	Два дня через два
	По факту, но не долее 13 часов в день

	5. 
	Гардеробщик
	Два дня через два
	По факту, но не долее 13 часов в день

	6. 
	Инструктор ФК
	Согласно расписанию работы залов и бассейна
	Суммированный учет рабочего времени, но не более 30 часов в неделю

	7. 
	Аппаратчик химводоочистки
	Сутки через трое
	Суммированный учет рабочего времени
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ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников МАУ ДО СШ «Победа  
с ненормированным рабочим днем

	№ п/п
	Должность 

	1
	2

	1.
	Директор 

	2.
	Заместитель директора по учебной работе

	3.
	Заместитель директора по общим вопросам
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ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников МАУ ДО СШ «Победа, 

занятых на работах с особыми условиями труда, которым  устанавливается 

заработная плата в повышенном размере

	№№ п/п
	Наименование должностей
	Особые условия труда
	Размер увеличения заработной платы (% от оклада)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Водитель
	тяжесть трудового процесса
	не более 5

	2.
	Тренер-преподаватель
	напряжённость трудового процесса
	не более 5

	3.  
	Аппаратчик хим-водоочистки
	тяжесть трудового процесса
	не более 5
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ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников МАУ ДО СШ «Победа», 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  которым  установлена сокращенная продолжительность рабочего времени  и (или) предоставляется дополнительный отпуск

	№№ п/п
	Наименование должностей
	Условия труда
	Продолжитель-ность рабочего времени в неделю (час. на 1 ставку)
	Количество календарных дней дополнительного отпуска



	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Директор
	Педагогическая работа, ненормированный рабочий день
	40
	14

	2.
	Заместитель директора по учебной работе
	Педагогическая работа, ненормированный рабочий день
	40
	14

	3.
	Тренеры-преподаватели
	Педагогическая работа
	18
	14

	4.
	Заместитель директора по общим вопросам
	Ненормированный рабочий день
	40
	 14

	5. 
	Инструктор-методист
	Педагогическая работа
	36
	14

	6.
	Инструктор ФК
	Педагогическая работа
	30
	14
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Наименование профессий и должностей работников 

МАУ ДО СШ «Победа, получающих бесплатно специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты

(согласно    приказу Минтруда России   от 09.12.2014 № 997н)

	№ п/п
	Наименование профессий, должностей
	Виды положенной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, исходя из соответствующих норм и отраслевых каталогов
	Кол-во (шт.)
	Сроки носки (мес.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Аппаратчик химводоочистки


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Фартук для защиты от растворов кислот и щелочей

Сапоги резиновые с защитным подноском
Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	1 

2 шт.

1 пара 

12 пар

1 пара

1 

1 
1 


	12
12

12

12

до износа

до износа

до износа, но не более 1 года
до износа

	2
	Слесарь-сантехник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Фартук для защиты от растворов кислот и щелочей

Сапоги резиновые с защитным подноском

Сапоги болотные с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	1
1

1

1

12 пар

12 пар

до износа

1
до износа
	12
12

12

12

12

12

12

до износа, но не более 1 года
12

	3
	Мед.персонал
	Халат медицинский

Перчатки латексные 

Маска медицинская
	1

1 пара

1
	12

не более 2 часов или после порыва
не более 4 часов

	4
	Водитель
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с точечным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт.

12 пар

дежурные

до износа
	12

12

12

	5
	Дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Зимой дополнительно для  наружных работ:

Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке

Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском или 

Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском, или 

Валенки с резиновым низом

Головной убор утепленный или

Шапка-ушанка

Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами 
	1 шт.

2 шт.

1 пара

6 пар

1

1

1

1

1

1

3 пары

	12

12

12

до износа, но не более 1 года
24

18

18

30

24

36 

12



	6
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,
Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Щиток защитный лицевой  или

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее

Зимой дополнительно для  наружных работ:

Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке

Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском или 

Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском, или 

Валенки с резиновым низом

Головной убор утепленный или

Шапка-ушанка

Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами 
	1 шт.

1 пара

6 пар

12 пар

до износа

до износа

до износа

1

1

1

1

1

1

3 пары
	12
12
12
12
но не более 12
но не более 12

24

18

18

30

24

36 

12

	7
	Уборщик производственных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Комбинезон для защиты от токсичных веществ и пыли из нетканых материалов

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 

1 

дежурный

6 пар

12 пар

до износа
	12

12

12

12

12

до износа, но не более 1 года

	8
	Электромонтер
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Боты или галоши диэлектрические

Перчатки диэлектрические

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1

1 пара

12 пар

до износа

дежурные

1
до износа
	12

12

12

но не более 12

до износа, но не более 1 года
до износа, но не более 1 года


Примечание: 
1. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации  и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с настоящими нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения
2. Конкретный комплект выдаваемых работнику теплых специальной одежды, специальной обуви и прочих средств индивидуальной защиты определяется работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.
3. По решению работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников работникам, которым настоящими Типовыми нормами предусмотрена бесплатная выдача ботинок кожаных с защитным подноском, могут выдаваться полуботинки кожаные с защитным подноском взамен ботинок кожаных с защитным поноском с теми же сроками носки.

4. В том случае, если такие средства индивидуальной защиты, как предохранительный пояс, диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик, защитные очки, респиратор, противогаз, жилет сигнальный, защитный шлем, каска и т.п., не предусмотрены настоящими нормами, они могут выдаваться работникам в зависимости от характера выполняемых работ и условий труда как "дежурные".
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ПЕРЕЧЕНЬ

работ и профессий работников МАУ ДО СШ «Победа, 

дающих право на получение бесплатно  туалетного мыла
 или жидких моющих средства 
(согласно    приказу Минздравсоцразвития  от 17.12.2010 № 1122н)

	№№ п/п
	Профессия
	Кол-во

Чел.
	Назначение
	Установленная норма в месяц

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Уборщик производственных помещений
	8
	для мытья рук 

для мытья тела
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) 

300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	2
	Слесарь-сантехник
	3
	для мытья рук 

для мытья тела
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) 

300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	3
	Электромонтер
	1
	для мытья рук 


	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) 

	4
	Дворник
	3
	для мытья рук 


	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) 

	5
	Рабочий,

ремонтировщик 
	5
	для мытья рук 

для мытья тела
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) 

300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	6 
	Медицинский персонал
	1 каб.
	для мытья рук 


	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) 

	7
	Аппаратчик химводоочистки
	3
	для мытья рук 

для мытья тела
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) 

300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
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ПЛАН

лечебно-профилактических мероприятий на 2023 год
МАУ ДО СШ «Победа  
	№№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Организовать углубленный  медицинский осмотр  работников
	1 раз в год
	Медицинский работник

	2
	Предоставлять санаторно-курортные  путевки  (по заявлениям и медицин-ским  показаниям)
	При наличии
	Председатель ПК

	3
	Организовать профилактическую вакцинацию против клещевого энцефалита
	1 раз в год
	Медицинский работник

	4
	Организовать добровольное  страхо-вание от клещевого энцефалита (за счет организации) и их родствен-ников (за свой счет)
	1 раз в год
	Хоч Л.С.

	5
	Проводить витаминизацию сотрудников в периоды эпидемий гриппа и ОРВИ
	При возникновении необходимости
	Медицинский работник

	6
	Организовать профилактическую вакцинацию против гриппа
	1 раз в год
	Медицинский работник
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МЕДИКАМЕНТЫ, СОДЕРЖАЩИЕСЯ В АПТЕЧКАХ

ДЛЯ ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ

	№№ п/п
	Медицинские средства и медикаменты
	Назначение
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1
	Индивидуальные перевязочные антисептические средства
	Для наложения повязок


	

	2
	Бинты
	Для наложения повязок
	

	3
	Вата
	Для наложения повязок
	

	4
	Жгут
	Для остановки кровотечения
	

	5
	Настойка йода
	Для смазывания окружности раны, свежих ссадин, царапин и т.п.
	

	6
	Борная кислота (2-4 % р-р)
	Для промывания глаз, для примочек на глаза,

при ожогах щелочью
	

	7
	Нашатырный спирт
	Применять при обмороке, потере сознания, накапав на ватку 2-3

капли и поднося к носу

пострадавшего
	

	8
	Валериановые капли
	Для успокоения нервной

системы и при неприятных  ощущениях в области сердца по 15-20 капель
	

	9
	Марганцовокислый калий
	Для промывания кожи при ожогах кислотами и щелочами
	

	10
	Вазелин
	Для смазывания кожи при ожогах 1-ой степени, ссадинах, раздражениях
	

	11
	Валидол
	Применять при сильных болях  в области сердца по 1 таблетке под язык до полного рассасывания
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